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Des employeurs importants ménent une initiative afin d’embaucher plus d’immigrants
qualifiés

Vingt employeurs locaux se joignent au nouveau « Conseil des employeurs champions »
d’Ottawa

OTTAWA, le 12 avril 2007 — Ce matin, le projet Embauche immigrants Ottawa a célébré le
lancement officiel du « Conseil des employeurs champions », un groupe d’employeurs locaux qui
se sont engagés a faire une différence dans 1’intégration des immigrants qualifiés a Ottawa.

Cette nouvelle initiative souligne le rdle important des employeurs dans la sous-utilisation des
talents des immigrants sur le marché du travail d’Ottawa.

« Plus du quart des immigrants qualifiés travaillent dans des emplois qui ne correspondent pas a
leur degré de compétences. Au méme moment, nous faisons face a des pénuries dans la main-
d’ceuvre qualifiée. Ce décalage aura des conséquences économiques séveres si nous n’agissons
pas maintenant, » a dit Hicham Adra, Vice-président principal et Directeur général, région de la
capitale nationale et Ouest du Canada, et un des coprésidents du Conseil des employeurs
champions.

Chaque membre du Conseil des employeurs champions défendra cet enjeu a I’intérieur de son
organisation et a travers ses réseaux. Les membres représentent de grands employeurs ainsi que
des PME des secteurs public et privé. Rosemarie Leclair, Présidente et chef de la direction
d’Hydro Ottawa, et I’autre coprésident du Conseil des employeurs champions a expliqué que

« plusieurs employeurs ne sont pas entiérement conscients de la source exceptionnelle de talents
que les immigrants qualifiés peuvent offrir. Nous devons trouver des moyens de créer des liens
solides entre immigrants qualifiés a la recherche d'un emploi et les employeurs.»

Les 26 membres du Conseil des employeurs champions sont : le Collége Algonquin, Alterna,
Bell, B. Surani Drugs Ltd. (Shopper's Drug Mart), Calian, I’Université Carleton, CGI, la Ville
d’Ottawa, Services de Sant¢ GEM Inc., Hydro Ottawa, La Cité collégiale, MBNA, MDS
Nordion, NexInnovations Inc., le ministére de la Formation et des Colléges et Universités de
I’Ontario, I’Hopital d’Ottawa, 1’ Alliance de la Fonction publique du Canada, 1’Agence de gestion
des ressources humaines de la fonction publique du Canada, Banque Scotia et I’Université
d’Ottawa. Siégent sur le Conseil en tant que conseillers, OCRI Talents a 1’ceuvre, la Chambre de
commerce d’Ottawa, LASI Compétences Mondiales, le Regroupement des gens d’affaires de la
Capitale nationale (RGA) et Centraide/United Way Ottawa.

Le Conseil des employeurs champions tiendra sa premiere réunion en mai 2007 ou ses membres
détermineront les défis communs et commenceront a élaborer des stratégies pour améliorer
I’accés aux immigrants qualifiés ainsi qu’a leur intégration. Chaque membre désignera un



délégué pour siéger sur un des quatre groupes de travail sectoriels examinant quatre secteurs —
fonction publique, TI/savoir, finance/comptabilité et santé. A I’aide de ces groupes, les
employeurs seront en contact direct avec les organismes qui s’occupent des immigrants et les
intervenants communautaires afin de trouver des solutions spécifiques.

Les employeurs peuvent également bénéficier du nouveau site Web
embaucheimmigrantsottawa.ca qui offre un acces gratuit a des liens a des services d’emplois
locaux, un outil d’auto-évaluation congu pour aider a évaluer les pratiques d’embauche et un
large éventail de stratégies, d’études de cas et de conseils sur les fagons d’améliorer 1’intégration
des immigrants qualifiés.

« Notre main-d’oeuvre née ici ne grossit pas suffisamment rapidement pour suivre la croissance
¢conomique — 100 % de la nouvelle croissance nette dans notre marché du travail proviendra
bientot exclusivement d’immigrants, » a expliqué Bashir Surani, président du Comité directeur du
Partenariat des professionnels de formation internationale, I’organisme parrain d’Embauche
immigrants Ottawa. « Ces employeurs se sont joints au Conseil des employeurs champions parce
qu’ils reconnaissent que le succes de leur avenir repose sur leur capacité d’intégrer les immigrants
qualifiés dans leurs effectifs, commengant aujourd'hui. »

Le maire O’Brien a parlé ce matin de la ferme intention de cette ville d’intégrer les immigrants au
marché du travail, disant que « il m’apparait évident que le développement d’une stratégie
communautaire et citadine d’intégration des immigrants sur le marché du travail est trés
importante en vue d’assurer la prospérité continue de notre ville. Mes collégues du conseil et
moi-méme croyons fermement au potentiel de la collaboration. »

Le lancement d’aujourd’hui vient a la suite de 1’approbation, par le Comité des services
communautaires et de protection du Conseil municipal, d’une stratégie d’intégration des
immigrants sur le marché du travail, stratégie qui batira sur le travail déja accompli par Embauche
immigrants Ottawa et son organisme parrain, le Partenariat des professionnels de formation
internationale.

Un mot sur Embauche immigrants Ottawa

Embauche immigrants Ottawa est financé par le gouvernement de 1’Ontario et est le premier
projet du Partenariat des professionnels de formation internationale (PPFI). Le PPFI est un
partenariat d’organismes communautaires qui travaillent sur les questions reliées a 1’intégration
des immigrants depuis 2002. Les partenaires du PPFI incluent : Centraide/United Way Ottawa, la
Chambre de commerce d’Ottawa, le Regroupement des gens d’affaires de la Capitale nationale
(RGA), LASI Compétences Mondiales, et OCRI Talents a I’oeuvre.
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